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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE
Kozgydilés

1. Az egyesiilet legfelsobb szerve a tagok Osszességébdl allo kozgylilés, amely

nyilvanosan mukodik.

2. A kozgyllést évente legalabb egyszer ossze kell hivni

3. A kozgylilés osszehivasat irasban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok
megjelolésével, ebben az esetben az elnok harminc napon beliil koteles
osszehivni a kozgy(ilést.

4. A kozgyllés Osszehivasarol a vezetdség hataroz, a napirendi pontok
megjelolésével a kozgyllés idOpontjat megeldz6 legalabb 15 nappal
korabban az elnok hivja Ossze

5. A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a tagok 51 %-a képviselteti magat.
Amennyiben a kozgyllés nem hatarozatképes, gy sziinet utan ismételt
osszehivasaval a  kozgyllés a résztvevok szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

6. A kozgylilés hatarozatait egyszerl tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenléség esetén az elnok
elrendeli a napirend Ujratargyalasat.

7. A jelenlévo tagok kétharmados tobbsége sziikséges:

- az Alapszabaly elfogadasahoz, modositasahoz

- az egyesiilet feloszlasahoz, mas egyesiilettel torténd egyesiilés
kimondasahoz

- A tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal torténik.
Megvalasztottnak, azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes
szavazatok tobb mint felét, megszerezte.

Amennyiben a jeloltek koziil, valaki nem kapja meg az érvényes
szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jelolt
két legtobb szavazatot szerzett személy kozott Ujabb szavazast
kell tartani. A megismételt szavazas gy6ztese a legtobb
szavazatot kapott személy lesz.




8. A kozgyuilés lilései nyilvanosak. A tagok szotobbséggel hozott hatarozattal a
nyilvanossagot  kizarhatjak, ha valamely egyesiileti tag jogos
maganérdekének védelme vagy kozérdek ezt sziikségessé teszi.

9. Az elnok a kozgylilésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi,
gazdasagi szervezetek és maganszemélyek képviselgit.

A kozgyllésrol a titkar jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza:

- az egyesiilet nevét,

- a kozgy(lés helyét, idejét

- a jegyzokonyv vezet6jének, és hitelesitéjének nevét

- a résztvevok szamat,

- a hatarozatképességre vonatkozd megallapitast,

- a kozgyl(lés napirendjét,

- a kozgy(lésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,

- a szavazas nyilt vagy titkos madjat,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok, valamint
tartozkodasok szamat.

A jegyzokonyvhoz csatolni kell a jelenléti ivet.

A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd és a kozgylilés elnoke irja ala, az erre
megvalasztott tag hitelesiti.

A kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly megallapitasa és modositasa

- egyéb szabalyzatok elfogadasa és modositasa

- tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa

- az éves koltségvetés elfogadasa

- tagdij mértékének megallapitasa

- az éves beszamolok elfogadasa, kdzhasznUsagi beszamold elfogadasa,

- éves munkaterv elfogadasa,

- Uj tevékenységek inditasa

- dontés a partnerkapcsolatok felvételében

- mas szervezettel torténd egyesiilés

- Népmlivészeti Egyesiiletek Orszagos Szovetsége (NESZ) kildotteinek
megvalasztasa a NESZ altal meghatarozott létszamban

- a tagsagi torlés jovahagyasa

- az egyesiilet megsz(inése, feloszlatasa

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kiildottgydlés
hataskorébe utal.

Az egyesiilet elnoke koteles gondoskodni nyilvantartas vezetésérdl (Hatarozatok
konyve), amelyb6l a kozgyllés dontéseinek tartalma, id6pontja, a hatarozat
hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya megallapithato.

Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba betekinteni az elnok vagy titkar
hozzajarulasaval lehet. Betekintésre csak a dontéssel érintett jogosult, de csak a ra
vonatkozo részbe. Személyes adatokat nem tartalmazo iratokba barki betekinthet.
A kozhasznUsagi jelentésbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot
készithet.



Elnokség

Az elnokség két kozgylilés kozotti idészakban - a kizarolagos hataskoroket kivéve -
gyakorolja a kozgyllés hataskorét, iranyitja az egyesiilet miikodését. Az elnokség
sziikség szerint, de évente legalabb négyszer (ilésezik. Az elnokséget az elnok,
irasban hivja 0ssze. Szabalyszerlnek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a vezetdségi
tagok az ulésrél legalabb tiz nappal az Uilés idOpontjat megelézéen irasban
értesiilnek, és az lUlés targysorozatardl leirast kapnak. Az elnokség ilései
nyilvanosak.

Az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.
Hatarozatképtelenség esetén legkésobb 30 napon belil az elnokséget ismételten
ossze kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt ismételten osszehivott ilések is csak
akkor hatarozatképesek, ha azokon legalabb 3 elnokségi tag jelen van. Az elnokség
uléseire - annak targykorére figyelemmel - esetenként tovabbi tagok hivhatok meg.

Az ot tagl elnokséget a kozgylilés valasztja meg az egyesiilet tagjai sorabol 3 éves
idotartamra.

Az elntkség feladata és hataskore:

- a tagsagi viszony keletkezésével és megszlinésével kapcsolatos eljaras,

- a kozgyllés o0Osszehivasaval, mikodésével kapcsolatos elokészité és a
kozgyllés
munkajat elOsegitod szervezo tevékenyseég,

- az egyesiilet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés el6készitod
munka, az éves
programok, koltségvetés megvitatasa és elfogadasa,

- dontés az egyesiilet tevékenységi korébe tartozo varosi, megyei, regionalis
rendezvény, kiallitas, vasar, palyazat, képzés, tovabbképzés, alapitvany
meghirdetésérdl, illetve ezekhez torténd csatlakozasrol,

- az Egyesiilet Szervezeti és M(kodési Szabalyzatanak megvitatasa és
elfogadasa,

- személyzeti munka iranyitasa,

- tisztségviselok, ligyintézok beszamoltatasa,

- a tiszteletbeli tag megvalasztasanak eldterjesztése a kozgylilés elé,

- minden olyan eljaras, amely nem tartozik a kozgyllés kizarolagos
hataskorébe, és amelyeket az elnokség hataskorébe von.

Az elnokség hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb harman jelen vannak. Az
elnokségnek barmely magyar allampolgar, vagy letelepedési, bevandorlasi vagy
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar személy a tagja
lehet, aki nincs eltiltva a koziligyek gyakorlasatol és tagja az egyesiiletnek. Az
elnokség a hatarozatait egyszer( szétobbséggel hozza.

Ellen6rzé bizottsag
Az ellen6rzo bizottsag tagja az lehet, aki a vezetdségnek nem tagja, és e feladattal

a kozgylilés megbizza. A harom tagl bizottsag tagjait a kozgyllés harom évre
valasztja, vagy megerdésiti.



Feladata:

- Az egyesiilet gazdalkodasanak, pénziigyeinek, a kozgyllés hatarozatai
végrehajtasanak ellen6rzése, a tapasztalatok jegyzokonyvbe foglalasa,
javaslattétel a vezet6ségnek a sziikséges korrekciok elvégzésére, a kozgylilés
tajékoztatasa.

- az ellend6rzo bizottsag jelentése az éves beszamolo melléklete

- az ellen6rzd bizottsag feladatatol fiiggoen az ellendrzésbe kiilso
szakembereket is bevonhat

- az ellendrzo bizottsag munkajat az egyesiilet vezetdsége koteles elsegiteni

- az ellen6rz6 bizottsag tagjai sorabdl elnokot valaszt, lgyrendjét maga
hatarozza meg

- az ellen6rzd bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.

- Hatarozatait egyszer( szotobbséggel hozza.

Nem lehet az ellendrz6 bizottsag tagja, akivel szemben barmilyen jogszabalyi
osszeférhetetlenség all fenn.

Az ellendrz6 bizottsag elnoke az egyesiilet vezet6ségi ilésein tanacskozasi joggal
vehet részt.

Etikai bizottsag

Az etikai bizottsag tagja az lehet, aki a vezet6ségnek nem tagja, és e feladattal a
kozgylilés megbizza. A harom tagu bizottsag tagjait a kozgylilés harom évre
valasztja, vagy megeroésiti.

Feladata:

- az alapszaballyal ellentétes, vagy az egyesiileti taghoz méltatlan
magatartast tanusitd tagok és tisztségviselok ellen vizsgalatot folytat le, az
tgyben meghozza a sziikséges hatarozatot.

- Az etikai bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt, ligyrendét maga hatarozza
meg.

- Az etikai bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.

- Hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza.

Az ligyintézo szervezet

- Az egyesiilet gyakorlati munkajat az elnok iranyitja.

- Alairasi joggal az elnok rendelkezik.

- Az egyesiilet miikodésének szabalyszer(iségét haromtagu ellen6érz6 bizottsag
végzi.

Elnok

Az az erkolcsileg feddhetetlen, teljes jogu tagsaggal rendelkez6, megfeleld élet- és
szakmai munkatapasztalattal bird és koztiszteletben allé személy, aki az egyesiilet
egészének létéért és mikodéséért elkotelezi magat és a tagsag egyontetlien
elismeri. A kozgy(ilés harom évre valasztja.



Feladata:

- Két vezetOségi ulés kozott a vezetdség jogkorének gyakorlasa
halaszthatatlan dontést igénylé ligyekben

- az egyesiilet képviselete harmadik személy el6tt

- alairasi jog gyakorlasa, illetve kiterjesztése

- képviseli és propagalja az egyesiilet kiildetésében megfogalmazott céljat és
eredményeit

- kapcsolatot épit és mikodtet a tamogato és egyittm(ikodo szervezetekkel.

- az elnokség munkajanak iranyitasa,

- az elnokség iiléseinek vezetése,

- osszehivja az elnokseég lléseit,

- vezeti az ligyintéz6 apparatust,

- iranyitja az egyesiilet gazdalkodasat,

- utalvanyozasi jogot gyakorol,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- Akadalyoztatasa esetén - ©Onmaga helyett - a vezetOségi tagok koziil
delegalhat.

Amennyiben a teljes jogu tagok ugy dontenek, az elnok munkajaért tiszteletdijat
vagy koltségtéritést kaphat.

Tisztsége megsz(inik, ha

- lemond,

- a tagsag a bizalmat visszavonja,
- mandatuma lejar.

Titkar

Az a teljes jogu egyesiileti tag, aki az egyesiilet egészének létéért és mikodéséért
elkotelezi magat, mikodtetési-, munkaszervezési- és erkolcsi felel6sséggel tartozik
a kozos célokat megvaldsitdo programok végrehajtasaért. A kozgyllés harom évre
valasztja.

A titkari feladatok ellatasa hatarozott idejli munkaszerzddéssel, alkalmazotti és
vallalkozoi jogviszonyban is betoltheto.

Feladata:

- a elnokség dontéseihez, a kozgyllés hatarozatainak meghozatalahoz minden
sziikséges informacio osszegylijtése, atadasa.

- a meghozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak szervezése, iranyitasa,
a sziikséges feltételek megteremtése (ha sziikséges, vasarolt szolgaltatassal),

- osszehangolja, szervezi az egyesillet munkajat, illetve segitséget nydjt
mUkodési feltételei biztositasahoz

- egylttm(ikodik és folyamatos kapcsolatot tart az elnokkel,

- Konkrét feladatok elvégzésére vallalkozd személyeket keres, elsésorban a
teljes jogl egyesiileti tagok koziil, ennek hianyaban kiviilrol

- képviseli az egyesiiletet a tamogatd partnerszervezetek felé

- koordinalja, és a vezetdséggel egyiitt felelésen gazdalkodik az egyesiilet
pénzbeli, targyi és szellemi vagyonaval

- elokésziti az éves szakmai és koltségvetési tervet,



elkésziti a szakmai és gazdasagi beszamoldt, az éves kdzhasznUsagi jelentést
kiils6 szakember segitségének bevonasaval

a szervezet stratégiai tervével oOsszhangban gondoskodik a jovokép
folyamatos épitésérol, forraskeresésrol, palyazati lehetbségek
felkutatasarol, azok elkészitésérol.

Tisztsége megszlinik, ha

lemond,
a tagsag a bizalmat visszavonja,
mandatuma lejar.

TAGSAG

Ez egyesiilet tagja lehet barmely magyar allampolgar, letelepedési,

bevandorlasi vagy tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar

allampolgar, amennyiben a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva. Tag lehet

barmely jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki

elfogadja az egyesiilet Alapszabalyat és belépési nyilatkozatban vallalja,

hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet munkajaban, valamint fizeti a

tagdijat.

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell:

- a belépni szandékozo adatait

- szandéknyilatkozatat

- azt, hogy a felvételét kéré az egyesiilet alapszabalyanak minden
rendelkezését magara nézve kotelezének ismeri el.

Az Uj tagok belépése onkéntes. A rendes tag felvételérdl - irasbeli felvételi kérelme
alapjan - az egyesiilet elnoksége dont. Az elnokség hatarozatanak feliilvizsgalatat a
kozgylléstol lehet kérni.

Az Egy

esulet tagja:

részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, tovabba a
kozgylilés hatarozatainak meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat
tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiilet miikodésével kapcsolatban:
ajanlasokat tehet az egyesiiletet érint6 kérdések megtargyalasara,
felvilagositast kérhet az egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az egyesiilet 30
napon beliil koteles valaszt adni,

valaszthat, illetve valaszthatdo az egyesiilet Ugyintézé és képviseletei
szerveibe, illetve tisztségeire,

inditvanyt tehet a kozgytlés és az elnokségi ulések napirendi pontjaira,
betekinthet az egyesiilet nyilvantartasaiba

Az egyesiilet korlatozottan cselekvoképes tagja nem valaszthatd olyan tisztségre,

amely

az életkori sajatossagait meghaladna.

A tagok egyharmada irasban ok és cél megjelolésével rendkiviili kozgy(ilés és
rendkivili elnokségi llés 0sszehivasat kezdeményezheti.



2. Partolé tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki az egyesiilet
Alapszabalyat elfogadja, valamint erkolcsileg és anyagilag tamogatja az
egyesiilet mikodését. A tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozd szabalyok
szerint torténik. A partolo tag, illetve képvisel6je tanacskozasi joggal részt
vehet a kozgyl(ilésen, szintén igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait, de
tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs. Egyebekben jogai és
kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

3. Tiszteletbeli tagok mindazok, akiket a kozgy(ilés e cimmel elismer, és
azt 6 elfogadja. A tiszteletbeli tagok tagdijat nem fizetnek.

4, Az egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizarolag személyesen
gyakorolhatjak . A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet tagok jogaikat képviselGik Utjan gyakorolhatjak.

5. Az egyesiilet tagja koteles az egyesiilet Alapszabalyat, hatarozatait
betartani, valamint részt venni az egyesiilet munkajaban, elésegiteni a
kitlzott célok megvalositasat.

6. A tagsag1 viszony megszlinik:
a tag halalaval,
az Egyesilet megszunesével,
a tag kilépésével,
a tag kizarasaval

7. Az elnokség kizarja az egyesiilet tagjai koziil

- azt a tagot, aki tagdijat két éven tul elfogadhaté indok nélkiil,
felszolitas ellenére nem fizeti be. A tagdij nem fizetése miatt azt a
tagot lehet torolni a tagok névsorabol, aki a dijhatralék rendezésére
vonatkozd irasos felszolitast kovetéen a tagdijat tovabbra sem
hajlandé megfizetni. Az elnokség dontésével szemben a tag a
kozgylléshez fellebbezhet.

- azt, akit a birosag jogerés és végrehajtandé szabadsagvesztés
biintetésre itélt és a kozligyektdl eltiltott.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen, tizenét napon beliil az
egyesiilet kozgy(iléséhez fellebbezéssel élhet.

A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett
és tagsaga idétartamara vonatkozo kotelezettségek teljesitése alol.

A kilépési szandékot az elnokséghez kell irasban bejelenteni. A kilépd tag
kilépettnek tekinthetd az elnokséghez megkiildott lemondd nyilatkozataval. Az
elnokség, a soron kovetkez6 kozgylilésen tajékoztatast nyljt a lemondott tag(ok)
személyérol.

8. A tagdijat az elnokség javaslatara a kozgylilés allapitja, szavazza meg.



9. Elismerések

- elismerésre az egyesiilet tagjai koziil barki felterjeszthetd.
- az elismerés formai:
-- jutalmazas targyjutalommal
-- jutalmazas programon valo részvételi lehetdséggel
-- felterjesztés mas szervezetek jutalmazasara, kitlintetésére
- az egyesiilet elismerés atadasara linnepélyes keretek kozott, a nyilvanossag
elétt kell sort keriteni. A jutalmazottak nevét és érdemeit az elismerés
atadasat kovetden kozzé kell tenni.
- kiemelt figyelmet kell forditani az egyesiilet kiemelked6 teljesitmény nydjto
munkatarsai, onkéntesei, tagjai jutalmazasara.

10. Esélyegyenloség

Egyesiiletiink fontos feladatanak tekinti, hogy miikodése soran célcsoportjaiban,

tagsagaban mindenki szamara megteremtse az egyel6 banasmad feltételeit.

- az egyesiilet mikodése soran ki kell egyenliteni a tagsag teriileti eloszlasabol
eredo esélyegyenlétlenségeket.

- A teriileti szortsag miatti hatranyos helyzetre, a programok, rendezvények
meghirdetése soran az elnokségnek figyelemmel kell lennie.

- A foglalkoztatas (munkavallalo, onkéntes) alkalmaval biztositja az egyenlé
banasmadot, figyelemmel az elvégzendd feladatokra, munkakra.

11. Antidiszkriminacio

- a Tolna Megyei Népmlivészeti Egyesiilet kinyilvanitja, hogy amennyiben az
nem széls6séges, vagy nem jogszabalyba (itkoz6, vallasi és politikai
meggy6zodése, nemzeti, etnikai hovatartozasa és életvitele miatt
célcsoportjaiban, tagsagaban, munkavallaléi és onkéntesei korében senkit
nem érhet hatranyos megkiilonboztetés.

- Az egyesiilet nem tehet kiilonbséget tagjai kozott nemiik, koruk és iskolai
végzettségik alapjan, figyelemmel a jogszabalyi elGirasokra.

- Az emlitett okok miatt nem tagadhatd meg senkitol az egyesiilet
szolgaltatasainak, programjainak igénybevétele, valamint felvétele tagjai
soraba.

KOZHASZNUSAG, NYILVANOSSAG

A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:

- a szamviteli beszamolot,

- a koltségvetési tamogatasok felhasznalasat,

- a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

- a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

- az allami, onkormanyzati tamogatasok mértékét,

- a vezeto tisztségviseloknek nydjtott juttatasok értékét, osszegét,

- a kozhaszn( tevékenyseégrol szolo6 rovid, tartalmi beszamolot.
A kozhasznUsagi jelentésbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére
masolatot készithet.



A tevékenység nyilvanossaga

- a hozott dontéseket az érintettekkel irasban kozolni kell

- a gyllésekrol késziilt jegyzokonyveket kivansagra elérhetéveé kell tenni

- az egyesiilet tevékenységének nyilvanossagat, elért eredményeit kdzzé kell
tenni interneten, valamint a lehetéségekhez mérten a helyi médiakban.

NYILVANTARTASOK, IRATKEZELES

Hatarozatok konyve

A vezet6 testiiletek dontéseit idérendi sorrendben a Hatarozatok Konyvében

vezetni kell a kovetkezo tartalommal:

- sorszam (betijel/évszam-sorszam: dontést hozo betlijele- K/Kozgylilés,
E/Elnokség, F/Felligyel6 Bizottsag, évszam és éven beliili sorszam),

- hatarozat datuma

- hatarozat tartalma és hatalya

- szavazas szamadatai /formaja: mellette/ellene/tartdézkodott)

- felelOse, végrehajtas hatarideje (amennyiben meghatarozhato)

- végrehajtas mindsitése

Tagnyilvantartas

- az egyesiilet tagjairdl nyilvantartast vezetiink

- Az egyesiileti tagnyilvantartas hasznalatara titoktartasi kotelezettség mellett
az egyesiilet elnokségének tagjai, alkalmazottai, felligyelé és etikai
bizottsagi tagjai jogosultak. Azt egyéb személynek atadni semmilyen
kortilmények kozott sem lehetséges, kivéve, ha arra jogszabaly kotelez.

- az egyesiilet partold tagjairol évenként kiilon nyilvantartast kell vezetni,
mely tartalmazza a partold tag nevét, képvisel6jének nevét, cimét és
partoloi tagsaganak kezdo idépontjat.

Iratkezelés

- Az egyesillet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratok nyilvanosak,
kivéve, ha valamely iratot a kozgyllés, az elnokség, a feliigyel6 vagy az
etikai bizottsag titkossa nem nyilvanit, meghatarozva a titkossag fokat,
illetve azok felsorolasat, akik az iratokba betekintést nyerhetnek.

- Bizalmasan, a nyilvanossagtol elzartan kell kezelni azokat az iratokat,
amelyek az adatvédelmi torvény értelmében nem kezelhet6ek nyilvanosan.
Ilyenek

a tagnyilvantarté
a kozgyulési jelenléti ivek
a személyes adatokat tartalmazo dokumentumok.

- Valamennyi belsd, beérkez6 és kimené dokumentumot, iratot és levelet
idérendi sorrendben iktatokonyvbe kell vezetni. Az iktatas minimalis
tartalma: azonosito, irat tipusa (bels6, bejové, kimend) keletkezésének
datuma, targya, ligyintézdje, tarolasi helye.

- az iratokat jol attekinthet6 rendszerben kell tarolni.
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EMBERI EROFORRASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

Munkaiigyi szabalyozas

Alkalmazott felvételére az elnokség hatarozata alapjan keriilhet sor. Az elnokség

dont a

statusz létesitésérdl és megsziintetésérol,
az alkalmazas feltételeirdl

A munkaltatoi jogokat az egyesiilet elnoke gyakorolja, melyeket részben, vagy
egészben atadhat.
A munkavallaloval munkaszerzédést kell kotni, amely

pontosan tartalmazza az alkalmazas feltételeit,
meghatarozza a munkavallalé feladatait (munkakori leiras),
titoktartasi kotelezettségét,

munkajanak értékelési rendjét.

Foglalkoztatas szabalyai

Az egyesiilet alkalmazottai szamara biztositani kell a foglalkoztatas
egészségiigyi szolgaltatas.
Mind alkalmazottaink, mind onkénteseink foglalkoztatasa soran mindenre
kiterjedéen betartjuk a munkavédelmi szabalyokat. A munkavégzoket
tajékoztatjuk a munkavédelmi koriilményekrol, a veszélyhelyzetek
elkeriilésének modjarol.

Onkéntesek foglalkoztatasa

A Tolna Megyei Népmivészeti Egyesiilet onkéntesei foglalkoztatasa soran
alkalmazza a 2005. évi LXXXVII. szamu, a kozérdek(i onkéntes
tevékenységrol szolo torvény eldirasait azzal, hogy valamennyi onkéntesével
az onkéntes munka végzésére, minden esetben szerzédést kot.

Onkéntes munka nyilvantartasa

Onkéntes munkavégzéskor az egyesiilet titkara gondoskodik a sziikséges
adminisztraciorol. - A nyilvantartas kilon jelenléti iveken torténik.

Az onkéntes munka érték meghatarozasanak alapja a targyévet megel6z6
évrol szolo, a brutto atlagbéreket bemutaté KSH jelentés, illetve az
egyesiilet székhelye szerinti Kereskedelmi és Iparkamara szakmak
atlagbérére vonatkozo hivatalos tajékoztatoéja.

Az érték meghatarozasanal minimalisan el kell kiloniteni a fizikai, a
szellemi, illetve a vegyes tevékenységek oraértékét, figyelemmel a KSH
bontasi csoportonkénti meghatarozott, el6z6 évi atlagbéreire. Kilon meg
kell hatarozni azon munkak értékét, amelyek jelentdsen eltérnek jellegikbol
adododan a statisztikai atlagtol - elsdsorban a szakért6i, mérnoki, iranyitoi
munkak esetében, amikor is az illetékes kamara tajékoztatoja, kozleménye
szerinti atlagbérekkel kell meghatarozni az éraértéket.

Az onkéntes munka oraértékeket évente egyszer hatarozzuk meg, az ehhez
sziikséges, kozzétett adatok megjelentetése utan.
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Onkéntes munka elszamolasa

valamennyi onkéntesrdl a kovetkezOkben meghatarozott onkéntes munka
nyilvantartast vezetiink:

az onkéntes munka elszamolasat az egyesiilet titkara végzi

a nyilvantartasok vezetése a titkar feladata

A jelentések és jelenléti ivek, nyilvantarto lapok utdlag nem egészithetoek ki
Ujabb adatokkal.

Az Onkéntes munka nyilvantartas dokumentumait az adatvédelmi
eléirasoknak megfelelden taroljuk.

Képzés, fejlesztés

Az egyesiilet dontéshozdi, munkavallaléi, tagjai folyamatosan segitséget
kapnak ahhoz, hogy elsajatitsak, fejlesszék a vallalt feladataik
teljesitéséhez sziikséges ismereteiket, képességeiket.

Az egyesiilet biztositja a képzési és fejlesztési lehetéségekhez valo korrekt
és igazsagos hozzaférést.

A képzések és az azokon résztvevok kivalasztasa az elnokség jovahagyasaval
torténik az egyesiilet valamely vezetdje javaslatara, vagy a feladatellatod
kérésére.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az elnokség
fogad el. Az egyesiilet gazdalkodasarol az egyesiilet jelentést készit, amelyet
elfogadas céljabol a kozgylilés elé terjeszt.

Az egyesiilet 6nallo jogi személyként miikodik és gazdalkodik.

Az egyesilet céljai és feladatai megvaldsitasahoz gazdasagi-, vallalkozasi
tevékenységet is folytathat kzhasznl céljainak megvalositasa érdekében.

A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott kozhasznli tevékenységére forditja.

Az egyesiilet megsziinése esetén koteles esedékes koztartozasait rendezni,
illetoleg  kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébol eredo
kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

Az egyesiilet vagyonarol a kozgytlés dont.

Az egyesiilet gazdalkodasat meghatarozé belsé szabalyzatok,
eldirasok

A kozgylilés hataskorébe tartozdé meghatarozhato:

gazdalkodasi iranyelvek

Az elnokség hataskorébe tartozoan meghatarozhato:

szamviteli politika
pénztarkezelési szabalyzat
leltarozasi szabalyzat
értékelési szabalyzat
selejtezési szabalyzat
éves koltségvetés



12

Fobb szamviteli eloirasok

- Az egyesiilet gazdalkodasanak, vagyoni helyzetének bemutatasara a kettds
szamviteli nyilvantartasokat valasztotta.
- A KkozhasznU szervezetek szamara meghatarozott egyszerisitett éves
beszamolét készit, melynek részei:
B a mérleg
B a kozhasznU eredmény levezetés,
B és a kiegészité mellékletek
- Az egyesiiletnél a mérleg fordulo napja december 31. és a mérlegzaras napja
februar 15.
- A mérlegbeszamold Osszeallitasat a Civil Szamadoé Szolgalat végzi.

Rendelkezési jogok

Utalvanyozas

- utalvanyozasi joggal az egyesiilet elnoke rendelkezik azzal, hogy
akadalyoztatasa esetén e jogot a titkar gyakorolhatja.

- Az utalvanyozas modja: kifizetés el6tt az utalvanyozé kék tintaval irja ala a
kifizetés alapbizonylatat, amellyel felelésen elismeri, hogy a kifizetés az
egyesiilet érdekében torténik és engedélyt ad a kifizetésre.

- Utalvanyozassal az elnokség tovabbi személyeket bizhat meg.

Bankszamla feletti rendelkezés

- a bankszamla felett az elnokség tagjai koziil az elndk és a titkar rendelkezik.

- A készpénz felvétel megkonnyitésére a bankszamlahoz bankkartya valthato
ki

- Bankszamla feletti joggal az elnokség tovabbi személyeket bizhat meg.

Szamla alairas

- az egyesiiletnél a kibocsatott szamla alairasara az utalvanyozasi joggal
rendelkezo és az egyesiilet titkara jogosult.

- Szilkség esetén az egyesiilet elnoke ideiglenesen mas alairasra jogosultat is
kijelolhet hatarozott idére. A megbizas irasban torténik, az alairasi jog és
idétartama pontos meghatarozasaval.

AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Megsz(inik az egyesiilet, ha

- tagjainak szama tiz f6 ala csokken, és a birosag megallapitja megsziinését,
- a kozgyllés elhatarozza mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilését,

- feloszlik, vagy feloszlatjak.

Zaradék: A Tolna Megyei Népmdlvészeti Egyesiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a 2010. februar 19-i kozgylilés elfogadta.



